
（別紙３）

○事業所名 ＦＲＥＰ

○保護者評価実施期間 R　６年　４月　１日 ～ R　７年　３月３１日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 24 （回答者数） 18

○従業者評価実施期間 R　６年　４月　１日 ～ R　７年　３月３１日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 8 （回答者数） 8

○事業者向け自己評価表作成日 R　７年　４月２日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 専門的な知識や技術を持った指導員が、ひとりひとりに丁寧に
関わることで高水準かつ安全に療育を実施できている。

定期的な研修を行い、指導員の意識や知識・技能の向上を目指
している。

内部の研修だけではなく、外部の研修にも積極的に参加して
知識や技能の習得を目指していく。
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事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 保護者会、こども園等の交流会が行われていない。
感染症対策を含め、保護者からの希望も少なかったため実施し
ていない。

感染症にかかりやすい利用者さんもいるので、その辺りを考
慮しつつ、一定数の希望があれば開催を検討していきたい。
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事業所における自己評価総括表公表


